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Déroulé de I'Atelier — Lancement du programme “Gender
dans EIP”

Lieu : Hotel Azalai, Dakar —
Dates : Vendredi 4 et Samedi 5 juillet 2025
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Jour 1 - Vendredi 4 juillet 2025
08h30 - 09h00 : Accueil et installation

Responsable : Equipe logistique IPAR

Déroulement : Les participantes seront accueillies a I'entrée de la salle par 'équipe logistique qui procédera a leur enregistrement, a la remise des
kits. Elles seront ensuite orientées vers la salle de conférence.

09h00 — 09h30 : Cérémonie d’ouverture

Intervenants : Représentants de IPAR, ACED, CRDI, Ministére de la Famille et des Solidarités

Modérateur : Dr Amadou Gueye

Le modérateur débutera la session en souhaitant la bienvenue aux participantes et en les remerciant pour leur présence. Il pas sera ensuite la parole
a Mme la Directrice de I'Equité et de 'Egalité de Genre pour présider officiellement la séance. Les allocutions se dérouleront dans l'ordre suivant :

« Message de M. Cheikh Oumar BA, Directeur exécutif de I'lPAR ;

o Message de M. Fréjus THOTO, Directeur exécutif de ACED ;

« Message du représentant de CRDI ;

« Discours d’ouverture par Mme Diouf, Directrice de 'Equité et de I'Egalité de Genre.

Chaque discours sera limité a un maximum de 10 minutes. Cette session vise a poser le cadre institutionnel, rappeler les enje ux du programme et
partager les attentes des partenaires. Si le temps le permet, un tour de table sera proposé pour une breve prése ntation des participantes. Enfin, le
modérateur présentera les objectifs et 'agenda de I'atelier avant d’introduire la session suivante.



09h30 — 10h00 : Présentation du Centre EPA et du programme “Gender dans EIP”

Responsables : IPAR / ACED
Déroulement : Une présentation PowerPoint viendra expliquer la genése du Centre EPA, ses objectifs, ses axes d’intervention ainsi que les
grandes lignes du programme de bourses. Une séance de questions-réponses rapide cloturera cette séquence.

10h00 - 10h30 : Lancement officiel du fellowship et présentation des lauréates

Responsables : IPAR / ACED
Modération : Le modérateur introduira brievement le contexte du fellowship et présentera chaque lauréate.

Déroulement : Le modérateur débutera par une présentation synthétique des profils des boursieres sélectionnées, en mettant en valeur la diversité
de leurs parcours. Ensuite, la remise des écharpes symboliques se déroulera de maniére solennelle et individuelle. Elle sera assurée selon l'ordre
suivant

. LaDirectrice de I'Equité et de I'Egalité de Genre ;
« Lereprésentantdu CRDI;

« M. Fréjus THOTO, Directeur exécutif de ACED ;

« M. Cheikh Oumar BA, Directeur exécutif de I'lPAR.

Les boursiéres seront appelées par ordre alphabétique, chacune rejoignant la scéne pour recevoir son écharpe, suivie d'une photo avec les
personnalités présentes.

10h30 - 11h00 : Pause-café et photo de famille

Participants : Tous
Déroulement : Pause rafraichissements a 'espace détente de I'hétel, suivie d’une photo de groupe officielle a 'extérieur ou dans 'atrium, selon les
conditions.



11h30 — 13h00 : Panel « Genre et données probantes » (Details voir déroulé du Panel)

13h00 — 14h00 : Déjeuner

Déroulement : Buffet servi dans I'espace restauration de I'hétel, avec possibilité de networking informel entre les participantes.
14h00 — 15h30 : Formation — Session 3 (partie 1)

Responsables : Experts formateurs
Déroulement : Premiére séquence de formation : exposés interactifs, présentations d’outils d'intégration du genre dans les politiques publiques.
Des activités en bindmes ou petits groupes sont prévues.

15h30 — 17h00 : Formation — Session 3 (partie 2)

Responsables : Experts formateurs
Déroulement : Suite des travaux pratiques entamés, analyse de cas concrets, restitution par les groupes et discussions collectives. Les sup ports
seront remis aux boursiéres.



Jour 2 — Samedi 5 juillet 2025

Théme : Formation continue et organisation de la phase d'immersion
09h00 - 11h00 : Formation — Session 3 (partie 3)

Responsables : Experts formateurs
Déroulement : Approfondissement des thématiques précédentes, démonstration d’outils analytiques, retours sur expériences concretes partagée s
par les intervenants.

11h00 — 11h30 : Pause-café
Déroulement : Pause conviviale dans I'espace détente, offrant un moment d’échanges informels entre participantes et experts.
11h30 - 13h00 : Formation — Session 3 (partie 4)

Responsables : Experts formateurs
Déroulement : Finalisation de la formation : bilan participatif, validation des acquis par une activité de type quiz ou mise en situation, distribution
d’attestations de participation.

13h00 - 14h00 : Déjeuner
Déroulement : Pause déjeuner dans le méme espace de restauration, avec possibilité de rencontres bilatérales entre les participantes.
14h00 - 15h30 : Session 4 — Phase d’'immersion

Responsables : IPAR / ACED / Experts
Déroulement : Présentation détaillée de la phase d'immersion (objectifs, attentes, modalités logistiques et techniques). Les boursiéres pos eront
leurs questions et élaboreront une feuille de route personnalisée avec I'appui des formateurs.

15h30 - 16h00 : Cléture



Responsables : IPAR / ACED
Déroulement : Mots de remerciement, rappel des prochaines étapes du programme, cléture formelle de I'atelier.



